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Convocatoria Carrera Docente {Resolución Nº RES-2025-373-CD-ARQ#UNNE). 

DEPARTAMENTO: 

ÁREA: de la Comunicación y a Forma 

EXPTE. Nº EXP-2026-11493# [ NNE _ _ 

UNIDAD CURRICULAR: SISTEMAS DE REPRESENTACION Y EXPRESION 

CARRERA: Arquitectu~a 1 

CARGO QUE SE EVALUA: Jefe de Trabajos Prácticos 

DEDICACIÓN DEL CARGO: Si ple 

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISIÓN EVALUADORA: Esp. Arq. Graciela Beatriz 
ROJAS, Mgter. Arq. Delia Estela RO~ANO y Esp. Arq. Cecilia .Adriana COCCATO 
Por la Resolución Nº RES-2026-3 3-D-ARQ#UNNE se modificó el Calendario de 
Sustanciación. 
ESTUDIANTE OBSERVADOR: Sr. León ALSINA- DNI Nº 33.435.753 
DOCENTE INSCRIPTO: Arq. Sergio Marcelo PASSOTTI 

FECHA: 07/05/2026 - Hora: 16:30 

En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a 
los 07 días del mes de mayo de 2026, a las 16:30 horas, se reúnen 
a través de la Plataforma Zoom l os integrantes de la Comisión 
Evaluadora designada por R sol ución Nº RES-2025-373 -CD-ARQ#UNNE 
para evaluar , sobre la base el Info rme correspondi ente al período 
evaluado, del Plan de Act · vidades Docente presentados por el 
docente, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza 
para e l Personal Docente de la UNNE (Resolución Nº RES-2024-832-
CS#UNNE) , y la entrevi sta personal; para la renovaci ón de su 
designación en el cargo e Jefe de Traba jos Prácticos con 
Dedicación Simple , con func i nes en la Unidad Curricular " SISTEMAS 
m: RF.PRF.SP.N'I'ACIÓN Y EXPRESI N" , del Area de la Comunicación y la 
Forma de la Carrera de Arquitectura; de l a Facultad de 
Arquitectura y Urbani smo de la UNNE .------------ - - ----- --------­
Se deja constancia de l a a sencia del Sr . León ALSINA - DNI Nº 
33 . 435 . 753 . ------------ -- - - - ------------------------------- - --

EVALUACIÓN DEL INFORME DEL DO ENTE: 

~ Formación académica: (Subtotal: 40 ~untos). 

f' /1 El Arq, Passotti, posee el título de li rquitecto y ha realizado numerosos cursos de 

actualización a lo largo de su carrer , rea lizando un curso de posgrado de Hidrología 
Urbana. 
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Realizó cursos y talleres de formaci(l)n docente brindados por la facultad, destacándose 
un curso de programación, realizad ~! en el 2024. 

Actividades de actualización y perfeccionamiento: (Subtotal: 18 puntos). 
1 . 

i:i arquit:ecto, desarrolla curso de po . grado y curso de formación docente, de pertinenciél 
para el desempeño en la materia. 

Trayectoria docente universitaria : ubtotal: SO puntos). 
El Arq. Pasotti, tiene una antig··edad en la docencia universitaria de 41 años, 
desempeñándose como auxiliar do ente, jefe de trabajos Prácticos y en la actualidad 
como profesor Adjunto interino. : 

Producción y divulgación en docen ia: (Subtotal: SO puntos). 
Se destaca el trabajo realizado f actualización del programa, la elaboración de 
numeroso material didáctico y de a oyo docente, videos (53 desarrollo de los diferentes 

1 

temas de los tres módulos en los que se organizan los contenidos de la materia. 
1 

1 

Trayectoria en investigación científ ca y/o artística: (Subtotal: O puntos). 
• 1 

Producción en investigación científjca y/o artística: (Subtotal: 5 puntos). 
Se valora aquí, la producción de cro/:iuis de obras de arquitectura para ilustrar un libro. 

Trayectoria y producción en acti 'idades de Extensión Universitaria: (Subtotal: 10 
puntos). 
Realización de una exposición de t abajos desarrollados por estudiantes, considerada 
importante para la divulgación y co@ocim iento de la labor desarrollada por la cátedra. 

Trayectoria y producción en activi ades de desarrollo tecnológico y social: (Subtotal: 
O puntos). 

Formación de Recursos Humanos: Subtotal : 16 puntos). 
Dirige a 4 docentes adscriptos en 1 el periodo evaluado además de dirigir al equipo 
docente de la cátedra. 1 

Integrante de Jurados y otras activir,ades de eva_luación: (Subtotal: 18 puntos). 
Conforma tribunales evaluadores , e carreras docentes y concursos docentes en el 
periodo informado. 

A.ctividades de gestión universitari : (Subtotal: O puntos). 

(t Actividades profesionales: (Subtot 1: 30 puntos). 
y{ ~¡ La trayectoria profesional del Arq. il'assotti es extensa y se valora positivamente como 

parte de su actualización profesional, fundamental para la actividad que desarrolla en la 
cátedra. 
Punta·e total obtenido: 253 unto 10 = 25 3 
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1- El Plan de Actividades es totalme te pertinente respecto del Plan de Estudios de la 

Carrera, está organizado según los equerimientos del mismo. Se recomienda que en 
adelante se ajuste el aspecto de M todología Didáctica describiéndola de forma más 

1 

específica. Igualmente, en el aspee o de la Evaluación, es oportuno fijar Criterios de 
Evaluación, que permiten a los estudiantes una mayor referencia sobre lo que se espera 
j¿ c:i.::.s, y una descripción de los In 1trument os de Evaluación para una referencia m.§s 

precisa. Valoración: 10 puntos. 

2-EI Plan presentado consta de una t tal coherencia interna entre objetivos, contenidos, 

actividades, metodología y bibliogra ía . Valoración: 10 puntos. 

3- Respecto de la ubicación de I s estudiantes en la propuesta mostrada, está 
totalmente pensada para lograr l©s objetivos a partir de la comprensión de los 
requeri mientos de los mismos, su características y posibilidades generacionales al 
ingreso a la cursada de la UC. Valora ión: 10 puntos. 

4- En cuanto a la integración de as TIC, se mencionan como una modalidad de 

representación, pero no hay desarrd lo de cómo se incorporarán. Valoración: 7 puntos. 

5- La selección bibliográfica es compl ta mente pertinente y posible de manejar para los 

estudiantes. Valoración: 10 puntos. 

6- El Plan pretende establecer artic lación con otras UC, tanto coordinar y apoyar las 
necesidades de representación de o ras cátedras en el plano horizontal, como tener en 

cuenta las que los estudiantes reque irán en el nivel siguiente, es decir en la dimensión 
vertical. Valoración: 10 puntos. 

7- El Plan no hace mención a activi ades o propuestas de extensión ni investigación. 
Valoración: O puntos. 

8- El texto presentado está organizad teniendo en cuenta la carga horaria asignada a la 
UC, tanto como las posibilidades d trabajo en clase y domiciliario de los cursantes. 
Valoración: 10 puntos. 

'?- ~-=-'=' ftems presentados en el PI n de Actividades son totalmente coherentes y 
contribuyen claramente a los alca ne . s del Título de Arqu itecto. Valoración: 20 puntos. 

untaje total obtenido: 87 puntos. 

En general, la valoración del Plan de rabajo presentado es muy positiva, mostrando el 

mismo alta coherencia entre objetiv I s, contenidos, actividades, metodología, recursos 
e seguimiento para la evaluación y ibliografía. Se reconoce en dicho Plan una actitud 

proactiva del Arq. Passotti. Se re onoce la formación de recursos humanos. Se 
recomienda en un próximo plan me cionar los criterios e instrumentos de evaluación; 
además, en la medida de lo posible, incorporar la cátedra a proyectos de extensión y 
promover acciones de investigación e los miembros de la cáted ra . 
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VALORACIÓN DEL INFORME DE DE EMPEÑO DEL DOCENTE: 

Esta Comisión Evaluadora ha prJcedido al análisis del Informe de Desempeño 
correspondiente al periodo evaluad 1, destacando los siguientes aspectos sustantivos de 

la labor del Arq. Sergio Marcelo Pas ·otti : 
Planeamiento, Contenidos y Objeti s: Se valora positivamente la coherencia y solidez 
en el planeamiento de las actividadjes académicas dentro de la unidad curricular. La 

selección de contenidos evidencia ! una articulación lógica con el Plan de Estudios 
vigente, orientada al cumplimiento fectivo de los objetivos pedagógicos propuestos. Se 
,:!¿;taca la adecuación de la mod lidad de dictado, la cual integra estrategias de 
enseñanza-aprendizaje que favorecen la adquisición de competencias específicas en el 
área de la comunicación y la forma . ¡ 
Desempeño en Actividades Asign das: El informe de la instancia correspondiente 

ratifica un desempeño sobresalient~en el ejercicio de las funciones asignadas. Su labor 
se caracteriza por una presencia ins. ituciona l constante y un cumplimiento riguroso de 
las tareas de coordinación, especial ente tras asumir la responsabilidad de la unidad 
curricular. El equipo docente bajo su órbita manifiesta una valoración favorable respecto 

a su capacidad de gestión académic y liderazgo pedagógico. 
Actualización y Profundización del C nacimiento: Se observa un compromiso sostenido 
con la actualización disciplinar. La incorporación de nuevas herramientas y marcos 
teóricos en el material didáctico den ta una constante preocupación por la profundidad 
académica y la innovación en lo · procesos de representación y expresión. Esta 
actualización se refleja tanto en la calidad de la producción de cátedra como en la 
formación de recursos humanos qu el docente tutela . 
Gestión de la Unidad Curricular: E su carácter de responsable, se han ponderado 
satisfactoriamente los informes ariuales del equipo de la unidad curricu lar. Estos 
documentos acreditan una gestión atmoniosa y eficiente, donde se promueve el trabajo 

1 
colaborati~~ y se garantí~~ ,la calid~g académica en toda~ las comisiones de trabajo. 
En conclus,on, esta Com1s1on cons,dbra que el desempeno del docente demuestra una 
evolución profesional ascendente, c mpliendo con creces los estándares de excelencia 

requeridos para la jerarquía del carg , respaldado por una documentación institucional 

que certific~ su idoneidad y comproJ, iso con la educación superior. 

VALORACION DEL INFORME INSTIT CIONAL: 

Esta Comisión Evaluadora ha analiz do el Informe Institucional de Control de Gestión 
elevado por la Secretaría Académic , destacando los siguientes aspectos cualitativos y 
cuantitativos del desempeño del Ar . Sergio Marcelo Passotti: 
Encuesta a Estudiantes: Se observa una valoración consistentemente positiva por parte 
ut:; 1::::.i.uciid1 taJo durante el periodoJ evaluado . En el Ciclo Lect ivo 2022, de un total dé 
23 respuestas, 12 calificaron su des mpeño como "Muy Bueno" y 11 como "Bueno". 

Esta tendencia se mantuvo en lo ciclos subsiguientes (2023 y 2024), donde las 

I. n opiniones mayoritarias se situaron en las categorías de "Muy Bueno" y "Bueno", 
W ~ reflejando el reconocimiento de los .lumnos a su claridad conceptual, acompañamiento 

pedagógico y compromiso docente. 
Compromiso Institucional y Contr I de Gestión: El docente demuestra una activa 
participación en la vida institucional e la Facultad. Se destaca su rol como Responsable 
de la Unidad Curricular "Sistemas de Representación y Expresión", desde el cual 
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coordina y evalúa el Trabajo Final lnt grador de primer año bajo la órbita de la Secretaría 

de Desarrollo y Dirección de Carr .ra. Asimismo, su compromiso se evidencia en la 

organización de exposiciones de tr bajos finales para socializar los logros académicos 
con la comunidad universitaria y en su desempeño como integrante de diversas 
Comisiones Evaluadoras de Carrer Docente y jurado en concursos para auxiliares 

docentes. l 
Valoraciones de Evaluaciones Pre ias y Desempeño: Se ha constatado que en la 

evaluación precedente (Resolució N° 130/22-HCD FAU), la Comisión dictaminó 
unánimemente a favor de la renov ción de su designación, resaltando su solvencia y 
aporte permanente a la cátedra. En I presente periodo, el informe del Coordinador del 
Área ratifica un desempeño "m 'y satisfactorio", subrayando su capacidad para 
garantizar la continuidad académ ca y organizativa de la asignatura tras asumir 

funciones de Profesor Adjunto a car o a partir de septiembre de 2023. 
Cumplimiento de Deberes: Lo Informes de Actividad Académica Anual 
correspondientes a los ciclos 202 2023 y 2024 han sido aprobados mediante las 

resoluciones del Consejo Directivo ertinentes, lo que acredita el cumplimiento formal 
y sustantivo de sus obligaciones inh . rentes al cargo. 

Se valora especialmente su proa ,tividad en la producción de material didáctico 
actualizado y su disposición para I formación de recursos humanos a través de la 
dirección de adscriptos. ' 

En virtud de lo expuesto, esta Comisión valora el informe institucional como altamente 
favorable, evidenciando una trav1 etaria docente sólida, con un fuerte arraigo 

institucion~I y una clara excelencia r la gestión pedagógica de su unidad curricular. 

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL: 
!..~ C-:-~is!ón Evaluadora procede a e · nsignar la valoración del desempeño del Arq. Sergio 
Marcelo PASSOTTI, destacando que, si bien la instancia de evaluación se enmarca en el 
cargo de Jefe de Trabajos Prácticos I JTP), el postulante ha acreditado fehacientemente 
el ejercicio de funciones de mayor j .rarquía como Profesor Adjunto Interino a cargo de 
la asignatura Sistemas de Represent ción y Expresión durante el período informado. 
Respecto a el Análisis del lnforrne D , cente y Plan de Actividades: El entrevistado realizó 

una exposición exhaustiva sobre lar estructuración integral de la unidad curricular bajo 
el Plan de Estudios 2018. Se va ora positivamente la capacidad de diagnóstico 
demostrada al identificar las particularidades de la "Generación Z", lo que permitió un 
rediseño de la secuencia didáctica hacia un modelo más orgánico y evolutivo. El plan de 
actividades exhibe una coherencia ólida entre los objetivos generales de formación 

profesional y el desarrollo de habilidades gráficas expresivas y técnicas. 

En relación al Desempeño Acadé j ico e Innovación Metodológica: Se destaca la 
implementación de estrategias pedagógicas de vanguardia, tales como: 
Desarrollo de Material Didáctico: L~ creación del "Maletín de Primeros Auxilios" y la 

producción de contenidos audio lisuales específicos para reforzar la Geometría 

V) Descriptiva. 
Cuaderno Complementario de Ejerci ación: La incorporación de una guía de 60 páginas 
que fomenta la autonomía y la destr za en el oficio del dibujo. 

Gestión de la Masividad: La organiz ción eficiente del cuerpo docente en comisiones 
para garantizar un seguimiento pers nalizado de más de 600 alumnos ingresantes. 
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En cuanto a Actualización, Espe ialización y Formación Docente: El postulante 
demuestra un compromiso co stante con el perfeccionamiento académico, 
destacándose su participación y a~robación en el curso de posgrado "Programar la 
enseñanza en la carrera de Arqu 'tectura" (FAU-UNNE, 2024). Asimismo, su vasta 

trayectoria profesional desde 1979¡ y su labor como jurado en diversas c~misiones 
evaluadoras refuerzan su solvencia disciplina r y su autoridad académica en el Area de la 

Comunicación y la Forma. 
Respecto a la Vinculación Curric lar y Alcances del Título: Se valora la activa 
participación del Arq. Passotti en el Sistema Integrador de Carrera, logrando una 
articulación real con asignaturas c mo Arquitectura 1, Introducción a la Tecnología y 
Ciencias Básicas. Esta vinculación, garantiza que los contenidos dictados posean 

relevancia directa con los Alcancf s del Título, preparando al estudiante para la 
comunicación integral de proyectos n todas sus etapas. 
Dictamen Final de la Comisión, por o expuesto, esta Comisión confirma el desempeño 
altamente satisfactorio y comprom tido del Arq. Sergio Marcelo PASSOTTI. Su claridad 
comunicativa, dominio del tema y capacidad para proponer soluciones ante la masividad 

estudiantil resultan en una valorad , n de 100 puntos, recomendando su permanencia y 
promoción dada la calidad de su ap rte institucional. 
Puntaje Desglosado: 
Habilidad de Comunicación: 10 pts. 
Motivación para el cargo: 10 pts. 
Conocimiento del tema: 10 pts. 

Conocimiento del plan de actividad~ s: 20 pts. 
Relevancia y vinculación curricular: O pts. 

Subsanación de aspectos anteriore : 20 pts. 
Articulación con Alcances del Título· 20 pts. 

:-'~;-;:;~:s to!:al obtenido: 100 untos. 

DICTAMEN DEFINITIVO: 

Teniendo en cuenta los distintos as ectos que conforman esta evaluación, en lo que 
corresponde a los antecedentes d - formación académica, docente, actividades de 
actualización, perfeccionamiento y reducción , la t rayectoria docente y desempeño 
positivos acreditados, las activida es de formación de recursos humanos y las 
actividades profesionales, que son acordes al cargo, en conjunto se valoran como 

positivas. 

En cuanto al Plan de Trabajo, se considera muy positivo en general, mostrando el mismo 
alta coherencia entre objetivos, cdntenidos, actividades, metodología, recursos de 
seguimiento para la evaluación y bi , liografía. Se recon oce en dicho Plan una actitud 
proactiva del Arq. Passotti. Se recomenda en un próximo plan mencionar los criterios e 

instrumentos de evalu~,ción; además en 1~ medida _de los_ po~i~le, incorpo_rar la cátedra 
a proyectos de extens1on y promov r acciones de 1nvest1gac1on de los miembros de la 

.;-:átedra. 
Respecto del desempeño docente esta Comisión considera que demuestra una 
evolución profesional ascendente, c mpliendo con creces los estándares de excelencia 
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requeridos para la jerarquía del car o, respaldado por una documentación institucional 
que certifica su idoneidad y compro iso con la educación superior. 
En lo que hace al informe inst' ucional, se califica como altamente favorable 
evidenciando una trayectoria doce te sólida, con un fuerte arraigo institucional y una 
clara excelencia en la gestión pedag~gica de su unidad curricular. 
En la entrevista personal, esta Comi ión confirma el desempeño altamente satisfactorio 
y comprometido del Arq. Sergio Ma celo PASSOTTI. Su claridad comunicativa, dominio 

. 1 

del tema y capacidad para proponer oluciones ante la masividad estudiantil resultan en 
una valoración de 100 puntos, rec mendando su permanencia y promoción dada la 
calidad de su aporte institucional. 1 

A continu~ción, se indica lp referente al apartado "EST~TEGIA DE 
PONDERACION DE LA EVALUACI<DN INTEGRAL" de la Resolucion Nº RES-
2024-832-CS#UNNE: 1 

Elementos que entran en Puntaje Cálculo Puntaje 
valoración en la evaluc ción obtenido ponderado ponderado 
periódica 
Títulos y Antecedentes : Peso 25,3 25,3*40 1012 
ponderado: 40% 
.Plan de Actividades Docer. tes : 87 87*30 2610 
Peso ponderado: 30% 
Entrevista: Peso ponderado 30% 100 100*30 3000 
Total: 100% = suma de vale res / 100 66,22 

De acuerdo con los anteceden\ es a partir del informe de la docente, 
su desempeño académico e i stitucional , la entrevista pe.rsonal y 

el análisis de la propul ta presentada por la docente esta 
Comisión Evaluadora propone la renovación de la designación, con 
dictamen POSITIVO del Arq. Sergio Marce lo PASSOTTI como Jefe de 
rr ..... h~j {"~ Prác ices con De icación Simple , con funciones en la 
Unidad Curricular "SISTEMA DE REPRESENTACIÓN Y EXPRESIÓN", del 
Área de la Comunicación y l Forma de la Carrera de Arquitectura, 
por el período de uatro (4 años.------------------------------

raciela Beatriz ROJAS 
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