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ANIVERSARIO 50 afigs por 2 memaria,
UNIVERSIDAD NACIONAL la verdad y la justicia. Nunca mas
DEL NORDESTE U N N E

EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resolucién N° RES-2025-373-CD-ARQ#UNNE

Convocatoria Carrera Docente (Resolucion N2 RES-2025-373-CD-ARQ#UNNE).

v/  DEPARTAMENTO:

v  AREA: de la Comunicacién y la Forma

/  EXPTE. N2 EXP-2026-11494#UNNE

v/ UNIDAD CURRICULAR: SISTEMAS DE REPRESENTACION Y EXPRESION
«#  CAPRRERA: Arquitectura

«/  CARGO QUE SE EVALUA: Auxiliar Docente de Primera

+/  DEDICACION DEL CARGO: Simple

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Esp. Arq. Graciela Beatriz
ROJAS, Mgter. Arq. Delia Estela ROMANO y Esp. Arq. Cecilia Adriana COCCATO

Por la Resolucion N° RES-2026-304-D-ARQ#UNNE se modificé el Calendario de
Sustanciacidn.

ESTUDIANTE OBSERVADOR: Sr. Ledn ALSINA - DNI N° 33.435.753

DOCENTE INSCRIPTO: Arq. Jorge Anibal LLANE

FECHA: 07/05/2026 - Hora: 17:30
En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a
los 7 dias del mes de mayo de 2026, a las 17:30 horas, se reunen
a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comisién
Evaluadora designada por Resolucién N° RES-2025-373-CD-ARQ#UNNE
para evaluar, sobre la base del Informe correspondiente al periodo
evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por el
docente, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza
para el Personal Docente de| la UNNE (Resolucién N° RES-2024-832-
CS#UNNE), y la entrevista |personal; para la renovacidén de su
designacién en el cargo de Auxiliar Docente de Primera con
Dedicacién Simple, con funcipnes en la Unidad Curricular “SISTEMAS
DE REPRESENTACION Y EXPRESION”, del Area de la Comunicacién y la
orma de la Carrera de | Arquitectura; de la Facultad de
rquitectura y Urbanismo de 'la UNNE.-
e deja constancia de la ausencia del Sr. Leén ALSINA - DNI N°
cA435.753. mmmmmmmm e e e

VN/EVALUACION DEL INFORME DEL DOCENTE:
ormacion académica: (Subtotal: 40 puntos).

Obtienen el titulo de Arquitecto.
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| ANIVERBARIC 50 afios por 12 memoria,
UNIVERSIDAD NACIONAL 1INNE la verdad y (3 justicia. Nunca mds.

Formacién docente: (Subtotal: 15 puntos).
Certifica la realizacién de cursos de formacion docente, de diferentes aspectos y de
forma permanente. Se destaca la aprobacion del curso Lentes Violetas.

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 15 puntos).
EL docente ha participado en numerosos cursos, Congresos, jornadas y encuentros
relacionados con la disciplina.

Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 26 puntos).
El Arg. Llane tiene una antigliedad en la docencia de 30 afios, desempefiandose como
auxiliar de lera.

Produccion y divulgacion en docencia: (Subtotal: 10 puntos).

Colaboracién en la realizacion de material didactico y en la programacién de las
actividades del curso, junto con la reformulacion del Programa de la materia, vigente en
la actualidad.

Trayectoria en investigacién cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos).
Produccién en investigacién cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos).

Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: (Subtotal: 5
puntos).

Se considera aqui la exposicién desarrollada por la catedra de los trabajos finales del
ciclo lectivo 2025, en la que se difunde las actividades desarrolladas y los resultados del
curso.

Trayectoria y produccién en actividades de desarrollo tecnolégico y social: (Subtotal:
n nnnfgg)‘

Formacidn de Recursos Humanos: (Subtotal: 12 puntos).
EL Arg. Llane ha co-dirigido y colaborado en la formacién de los adscriptos que han
pasado por su grupo de estudiantes.

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: (Subtotal: 4 puntos).
Ha desempefiado tareas de evaluador docente de dos carreras docentes en el periodo
informado.

Actividades de gestién universitaria: (Subtotal: 5 puntos).
Ha formado parte de la Comisién de Recepcion Definitiva de Bienes y Servicios de la FAU.

Actividades profesionales: (Subtotal: 5 puntos).

/Vo_Personal de Planta Permanente desarrollando tareas Técnicas y Administrativas, en el
Uepartamento de Obras y Mantenimientos de la FAU - UNNE.
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Se considera que el Arq. Llane posee una experiencia valiosa en la tarea docente en la
materia, ocupandose de su formacidn y actualizacion disciplinar, Asi mismo se considera
que los antecedentes del docente son los requeridos por el cargo evaluado, auxiliar de

lera con dedicacién simple.

Puntaje total obtenido: 137 puntos / 10 = 13,7

EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO:
1- El Plan de Trabajo presentado esta claramente adecuado al Plan de Estudios de la
carreray a sus requerimientos para la UC. Valoracion: 10 puntos.

2- E! Plan presentado es coherente, aunque en el desarrollo del mismo se identifican
algunas imprecisiones. Seria oportuno especificar metodologias didacticas, asimismo,
diferenciar criterios e instrumentos de evaluacién: especificar qué se tendria en cuenta
al evaluar, acorde con los objetivos propuestos y cuales serian las competencias minimas
a alcanzar por los estudiantes. Valoracién: 10 puntos.

3- El desarrollo del método de trabajo explicado es plenamente acorde al plan del
docente a cargo de la UC, por lo que esta centrado en el estudiante. Valoracion: 10
puntos.

4- Respecto de la integracién de las TIC, el Arq. Llane se explaya en fundamentar y
justificar el uso de las mismas como recurso de ensefianza y como herramienta necesaria
en la formacion del conocimiento de representacion de los estudiantes. Valoracion: 10
puntos.

5-Presenta como bibliografia la seleccionada por el docente a cargo de la UC, por io que
se la considera pertinente. Valoracidn: 10 puntos.

6- En el texto no hace referencia a articulaciéon con otras unidades curriculares en los
planos ni horizontal ni vertical. Valoracién: 0 puntos.

7- El docente se propone acompafar actividades o propuestas de extension e
investigacion en el contexto de la catedra y encuadrandose en las responsabilidades de
su cargo. Valoracion: 10 puntos.

8- El texto presentado esta organizado teniendo en cuenta la carga horaria asignada a la
C, tanto como las posibilidades de trabajo en clase y domiciliario de los cursantes.
aloracidn: 10 puntos.

9- Los items desarrollados estan ajustados a los requerimientos del Plan de Estudios de
la carrera de Arquitectura, y son acordes con los alcances del Titulo. Valoracién: 20

puntos.

A\taje total obtenido: 90 puntos.
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En general, la valoracion del Plan de Trabajo presentado es positiva; El mismo se ajusta
al programa y planificacion presentado por el responsable a cargo de la catedra.
Asimismo, realiza propuestas que pretende desarrollar y que aporta contribuyendo con
ideas propias a implementar para la mejor implementacion y actualizacion de los
contenidos de la UC.

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DE LA DOCENTE:

La Comision Evaluadora, tras el analisis del informe de desempefio presentado,
manifiesta lo siguiente:

Planeamiento y Propuesta Pedagogica: Se observa una sélida coherencia en el
planeamiento de las actividades académicas, evidenciando una seleccién de contenidos
actualizada y pertinente a los objetivos del Plan de Estudios vigente. El docente
aomucstra capacidad critica en la organizacion secuencial de la ensefianza, logrando una
integracion efectiva entre los marcas tedricos y las practicas de taller. La modalidad de
dictado adoptada ha favorecido el cumplimiento de los objetivos pedagogicos,
garantizando la accesibilidad y el seguimiento académicc en contextos de masividad.
Desempefio en Actividades Asignadas: El desempeio del docente en el cumplimiento
de sus funciones ha sido evaluado como altamente satisfactorio. Se destaca su
rigurosidad en el desarrollo de las tareas de grado, la coordinacion de grupos de
estudiantes y su eficacia en los procesos de evaluacién continua. Asimismo, se subraya
su predisposicion para el trabajo colaborativo dentro del equipo de catedra, cumpliendo
con las metas de gestion académica y administrativa inherentes a su cargo.
Actualizacion y Profundizacion de Conocimientos: Existe una evidencia clara de un
proceso de formacion continua. El docente ha participado en trayectos de posgrado,
jornadas de actualizacion y proyectos de investigacion o extensién que nutren
directamente su practica frente a los estudiantes. Esta voluntad de profundizacién en el
conocimiento disciplinar y pedagoégico asegura la transferencia de saberes de
vanguardia al aula, fortaleciendo la ¢alidad educativa de la institucion.

Valoracién General: En virtud de la documentacion analizada, esta Comision considera
que el desempefio del docente refleja un alto grado de compromiso institucional y
solvencia académica. Se destaca especialmente su adaptabilidad a las innovaciones
metodolégicas y su consistencia en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
docentes, lo cual redunda en un impacto positivo en la formacién de los estudiantes de
la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

Basado en el Informe Institucional de Control de Gestion del Arq. Jorge Anibal Llane para
su evaluacién periddica docente, se presenta la siguiente valoracién cualitativa
descriptiva:
Encuesta a Estudiantes: La opinion general de los estudiantes sobre el desempefio
docente durante el periodo informado (2022-2024) presenta una tendencia altamente
posiuva. L el ciclo lectivo 2022, de 35 encuestados, 30 calificaron su labor entre
"Bueno" y "Muy Bueno". Para los ciclos 2023 y 2024, la mayoria de las respuestas se
/antuvieron en las categorias de excelencia, no registrandose valoraciones

'Deficientes" en ninguno de los afios|relevados.
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Respecto a las Actividades de Control de Gestion y Compromiso Institucional: El docente
demuestra un compromiso institucional activo mediante su participacién en diversas
funciones de gestion académica. Se destaca su designacion como integrante de
Comisiones Evaluadoras (Resoluciones RES-2024-261-CD-ARQ#UNNE y RES-2025-373-
CD-ARQ#UNNE) y como miembro de la Comision Receptora Definitiva de Bienes y
Servicios de la Unidad Académica. Asimismo, participé coordinadamente en la
organizacion de exposiciones de trabajos finales de estudiantes en 2025 para fomentar
la socializacién de logros académicos.
La Valoraciones de la Evaluacion Anterior y Recomendaciones: En la evaluacidn previa
de 2022, la Comisién Evaluadora propuso por unanimidad la renovacién de su
designacion, concluyendo que el docente posee antecedentes suficientes y pertinentes
para el cargo. Aquel dictamen destacé su cumplimiento satisfactorio de actividades
pedagogicas y administrativas, asi como su capacidad para la formacion de recursos
humanos (direccidon de adscriptos y becarios) y su solvencia en el dictado virtual durante
ia pandemia.
Su Desempeno en el Cargo y Actualizacion: El informe del Profesor Responsable de la
catedra califica el desempefio actual como "satisfactorio", subrayando que el Arq. Llane
cumple globalmente con los requerimientos previstos y se adapta a la masividad del
taller (con un promedio de 600 estudiantes). Se valora especialmente su interés en la
actualizacién de conocimientos mediante la integracion de herramientas digitales con
metodologias tradicionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
En relacion a Informes de Actividad Académica: El docente ha cumplido con la
presentacion regular de sus Informes de Actividad Académica Anual, habiendo sido
aprobados por el Consejo Directivo los correspondientes a los ciclos 2022, 2023 y 2024.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

Durante la entrevista personal, la Comision Evaluadora ha procedido a valorar de
manera integral el desempefio y la formacién del postulante, quien se explayé con
detenimiento sobre su rol especifico dentro de la estructura de la catedra. El andlisis se
detalla bajo los siguientes criterios:
Habilidad de Comunicacion: El Arq. Llane demostré una sélida capacidad de sintesis y
claridad expositiva. Destaco su labor en la digitalizacién de la relaciéon docente-alumno
y su participacion activa en el Blog de |la catedra, herramientas que utiliza para facilitar
una comunicacién fluida y la distribucion de material didactico. Su habilidad para
transmitir conceptos complejos se refleja en su colaboracién en la elaboracion de
material de consulta y en la sistematizacion de publicaciones como "SOMBRAS".
Respecto a la Motivacién para permanecer en el cargo: Se observa un compromiso
sostenido con la institucion, evidenciado por su trayectoria como personal de planta
permanente en el Departamento de Obras y Mantenimientos y su historica vinculacion
como adscripto en diversas catedras desde 1996. Su motivacion se manifiesta en la
busqueda constante de la mejora del proceso de aprendizaje a través del seguimiento
individualizado del alumno.

bre el Conocimiento del tema objeto de concurso: El postulante acredita una vasta
suiveicia ein el érea de la Comunicacidn y la Forma. Su conocimiento disciplinar esta
respaldado por una formaciéon de grado como Arquitecto (UNNE, 2004) y una
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actualizacion permanente en temas especificos como Sistemas de Representacion por
competencias e liuminacion y Color.

Respecto al Conocimiento de su plan de actividades docentes: El Arg. Llane demastro
un dominio preciso de su Plan de Actividades, detallando tareas de orden pedagégico y
administrativo. Resalté su participacion en la revision y actualizacion del Programa de la
Asignatura, la preparacién de trabajos practicos y su rol en la evaluacién continua a
través de puestas en comun y debates grupales.

Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: En la entrevista,
el docente enfatizd la importancia de la asignatura (correspondiente al 12 afio) como
base fundamental para la carrera. Explicé cémo la materia garantiza el cumplimiento de
los cronogramas académicos y como su labor asiste a los alumnos en la aplicacién de
tematicas especificas en materias relacionadas.

Subsanacion de aspectos sefialados en dictdmenes anteriores: El postulante ha
demostrado una evolucién favorable, cumpliendo rigurosamente con la presentacion y
aprobacidén de sus Informes Finales de los ciclos lectivos 2022, 2023 y 2024. Asimismo,
su participacion como Jurado en Comisiones Evaluadoras y en la Comisién de Recepcion
de Bienes demuestra una mayor asuncion de responsabilidades institucionales.
Articulacion de los items con relacidn a los Alcances del Titulo: La labor del Arg. Llane se
articula directamente con los alcances del titulo en el area de la comunicacién gréfica y
técnica. Su trabajo en la reelaboracién critica de material diddctico y en la direccidon de
adscriptos contribuye a la formacién de competencias esenciales para el ejercicio
profesional del futuro arquitecto en lo referente a la representacion y expresién de
proyectos.

Puntaje Desglosado:

Habilidad de Comunicacion: 10 pts.

Motivacion para el cargo: 10 pts.

Conocimiento del tema: 10 pts.

Conocimiento del plan de actividades: 20 pts.

Relevancia y vinculacion curricular: 10 pts.

Subsanacién de aspectos anteriores: 20 pts.

e

Aiticulacidn con Alcances del Titulo: 20 pts.

Puntaje total obtenido: 100 puntos.

DICTAMEN DEFINITIVO:
Respecto de los antecedentes, se considera que el Arg. Llane posee una experiencia
valiosa en la tarea docente especifica en la materia, ocupandose de su formacién y
actualizacién disciplinar.
En general en lo que hace al Plan de Trabajo presentado, la valoracién es positiva; El
mismo se ajusta al programa y planificacion presentados por el responsable a cargo de
la catedra. Asimismo, realiza propuestas que pretende desarrollar y que aporta
contribuyendo con ideas propias |a implementar para la mejor implementacién y
ctualizacion de los contenidos de la UC.

/Egcuanto al desempefio docente, el mismo refleja un alto grado de compromiso

fstitucional y solvencia académica. Se destaca especialmente su adaptabilidad a las
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innovaciones metodoldgicas y su consistencia en el cumplimiento de los deberes y
obligaciones docentes.

Civ 10 gue hace al informe institucional, el mismo refleja que el evaluado cumple
globalmente con los requerimientos previstos adaptdndose a situaciones como la
masividad, la adecuacion a las nuevas tecnologias, y los requerimientos del ejercicio que
le compete.

Acerca de la entrevista personal, esta comision la estima como positiva ya que en la
misma el Arg. Llane demuestra claridad y compromiso, tanto en la comunicacién cuanto
en relacion a la catedra y las tareas institucionales que le fueron requeridas.

Por todo lo indicado previamente, el dictamen de esta Comision Evaluadora es
favorable.

A continuacidén, se indica lo referente al apartado “ESTRATEGIA DE
PONDERACION DE LA EVALUACION INTEGRAL” de la Resolucién N° RES-
2024-832-CS#UNNE:

Elementos que entran en | Puntaije Calculo Puntaje

valoracién en 1la evaluacidén  obtenido ponderado ponderado
periédica ‘

Titulos y Antecedentes: Peso 13.7 13,7*40 548
ponderado: 40%

Plan de Actividades Docentes: 90 90*30 2700
Peso ponderado: 30%

Entrevista: Peso ponderado: 30% 100 100*30 3000
Total: 100% = suma de valores / 100 62,48

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente,
su desempefic académico e institucional, la entrevista personal y
el analisis de la propuesta presentada por la docente esta
Comisién Evaluadora propone la renovacién de la designacidén, con
dictamen POSITIVO, del Arg. Jorge Anibal LLANE como Auxiliar
Docente de Primera con Dedicacidén Simple, con funciones en la
Unidad Curricular “SISTEMAS DE REPRESENTACION Y EXPRESION”, del
Area de la Comunicacién y la Forma de la Carrera de Arquitectura,
vor el periodo de cuatro (4) afios.——--——-—-————-emcccecmcmeence-—--

—— ————————— —— e P

Esp. Arq. Cegitia Adriana COCCATO Mgter. Arq. Deli ROMANO




