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Convocatoria Carrera Docente (Resolución N2 RES-2025-373-CD-ARQ#UNNE). 

DEPARTAMENTO: 

:::;~_d:21:;;;~;~~;:~;4:1'ª::;ma 

UNIDAD CURRICULAR: SIST~~AS DE REPRESENTACIÓN Y EXPRESIÓN 

C.".RREP.A: Arquitectura 

CARGO QUE SE EVALÚA: Auxiliar Docente de Primera 
11 

DEDICACIÓN DEL CARGO: Si~ple 

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISIÓN EVALUADORA: Esp. Arq. Graciela Beatriz 

ROJAS, Mgter. Arq . Delia Estela ROT ANO y Esp. Arq. Cecilia Adriana COCCATO 
Por la Resolución Nº RES-2026-314-D-ARQ#UNNE se modificó el Calendario de 

Sustanciación. 1 
ESTUDIANTE OBSERVADOR: Sr. Leó~ ALSINA- DNI Nº 33.435.753 
DOCENTE INSCRIPTO: Arq. Jorge An bal LLANE 

FECHA: 07/05/2026- Hora: 17:30 

En la ciudad de Re s istencia , capital de la Provincia del Chaco , a 
los 7 días del mes de mayo e 2026 , a las 17 : 30 horas, se reúnen 
a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comisión 
Evaluadora designada por R solución Nº RES - 2025-373 -CD-ARQ#UNNE 
para evaluar , sobre l a base e l Informe correspondiente al per íodo 
evaluado , del Plan de Actividades Docente presentados por el 
docente , de acuerdo con la pautas establecidas en la Ordenanza 
para el Personal Docente de¡ la UNNE (Resolución Nº RES-2024-832-
CS#UNNE) , y la entrevi sta personal ; para la renovación de su 
designa ción en e l cargo e Auxiliar Docente de Primera con 
Dedicación Simple , con funci nes en la Unidad Curricular "SISTEMAS 
DE REPRESENTACIÓNY EXPREsr · ", del Area de la Comunicación y la 

arma de la Carrera de Arquitectura; de la Facu l tad de 
r qui tec tura y Urbani smo de la UNNE .-
e de j a cons tancia de la ausencia del Sr. León ALSINA - DNI Nº 

. 435 . 753 . - ----- - ------- - - - ------------------------- -- - --- - --

1/ . ~ VALUACIÓN DEL INFORME DEL DOCENTE: 

vr U /ormación académica: (Subtotal: 40 i untos). 

/ Obtienen el título de Arquitecto. 1 
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Certifica la realización de cursos d formación docente, de diferentes aspectos y de 
forma permanente. Se destaca la a " robación del curso Lentes Violetas. 

Actividades de actualización y peri¡ ccionamiento: (Subtotal: 15 puntos). 
EL docente ha participado en nu erosos cursos, Congresos, jornadas y encuentros 
relacionados con la disciplina. 

Trayectoria docente universitaria: Subtotal : 26 puntos). 
El Arq. Llane tiene una antigüed ad 11 la docencia de 30 años, desempeñándose como 
auxiliar de lera. 

Producción y divulgación en docen ia: (Subtotal: 10 puntos) . 
Colaboración en la realización de material didáctico y en la programación de las 
actividades del curso, junto con la r 1. formu lación del Programa de la materia, vigente en 
la actualidad. 

Trayectoria en investigación cientí ca y/ o artística: (Subtotal: O puntos). 

Producción en investigación cientíl ca y/o artística: (Subtotal : O puntos). 

Trayectoria y producción en actil idades de Extensión Universitaria: (Subtotal: 5 
puntos). 

Se considera aquí la exposición de /arrollada por la cátedra de los trabajos finales del 
ciclo lectivo 2025, en la que se difu de las actividades desarrolladas y los resultados del 
curso. 

Trayectoria y producción en activi , ades de desarrollo tecnológico y social: (Subtotal: 
~ :-'"~!os?, 

Formación de Recursos Humanos: Subtotal : 12 puntos). 
EL Arq . Llane ha ca-dirigido y cola , orado en la fo rmación de los adscriptos que han 
pasado por su grupo de estudiante 

Integrante de Jurados y otras activ ades de evaluación: (Subtotal: 4 puntos). 
Ha desempeñado tareas de evalua , or docente de dos carreras docentes en el periodo 
informado. 

Actividades de gestión universitari : (Subtotal: S puntos). 
Ha formado parte de la Comisión de Recepción Definit iva de Bienes y Servicios de la FAU . 

Actividades profesionales: (Subtot 1: 5 puntos}. 
~/] 

0

Personal de Planta Permanente de arro llando t areas Técn icas y Administrat ivas, en el 
'f' 1 ~ partamento de Obras y Ma nteni ientos de la FAU - UNNE. 
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Se considera que el Arq. Llane pos e una experiencia valiosa en la tarea docente en la 

materia, ocu pándose de su formación y actualización disciplinar, Así mismo se considera 

que los antecedentes del docente s n los requeridos por el cargo evaluado, auxiliar de 
lera con dedicación simple. 1 

Punta·e total obtenido: 137 untos 10 = 13 7 

EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJ : 

1- El Plan de Trabajo presentado ~1stá claramente adecuado al Plan de Estudios de la 
carrera y a sus requerimientos para la UC. Valoración: 10 puntos. 

2- !:! P!::!r. presentado es coherente aunque en el desarrollo del mismo se identifican 

algunas imprecisiones. Sería oport no especificar metodologías didácticas, asimismo, 
diferenciar criterios e instrumentos I e evaluación : especificar qué se tendría en cuenta 
al evaluar, acorde con los objetivos propuestos y cuáles serían las competencias mínimas 
a alcanzar por los estudiantes. Valo ación: 10 puntos. 

3- El desarrollo del método de t J bajo explicado es plenamente acorde al plan del 
docente a cargo de la UC, por lo q e está centrado en el estudian te. Valoración: 10 
puntos. 

4- Respecto de la integración de 11s TIC, el Arq. Llane se explaya en fundamentar y 

just ificar el uso de las mismas como ~ curso de enseñanza y como herramienta necesaria 
en la formación del conocimiento d representación de los estudiantes. Valoración: 10 

puntos. l 
!>- Presenta como bibliografía la selJ cionada por el docente a ca rgo de la UC, por io que 

se la considera pertinente. Valoraci · n: 10 puntos. 

6- En el texto no hace referencia a rticulación con otras unidades cu rriculares en los 
planos ni horizontal ni vertical. Valoriación: O puntos. 

7- El docente se propone acomd ñar actividades o propuestas de extensión e 
1 

investigación en el contexto de la cá ,edra y encuadrándose en las responsabilidades de 
su cargo. Valoración: 10 puntos. 1 

8- El texto presentado está organiza teniendo en cuenta la carga horaria asignada a la 
C, tanto como las posibilidades de trabajo en clase y domiciliario de los cursantes. 

aloración: 10 puntos. IJ 

9- Los ítems desarrollados están ajus ados a los requerimientos del Plan de Estudios de 
la carrera de Arqu itectura, y son ac rdes con los alcances del Título. Valoración: 20 
puntos. 

/4taie total obtenido: 90 puntos. 
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En general, la valoración del Plan d . Trabajo presentado es positiva; El mismo se ajusta 

al programa y planificación prese tado por el responsable a cargo de la cátedra. 
Asimismo, realiza propuestas que pi etende desarrollar y que aporta contribuyendo con 
ideas propias a implementar par I la mejor implementación y actualización de los 
contenidos de la UC. 

VALORACIÓN DEL INFORME DE DE EMPEÑO DE LA DOCENTE: 
1 

La ~~misión ~va_luadora, tras el .
1

. nálisis del informe de desempeño presentado, 
manifiesta lo s1gu1ente: 
Planeamiento y Propuesta Peda~ · gica : Se observa una sólida coherencia en el 
planeamiento de las actividades aca émicas, evidenciando una selección de contenidos 

1 

actualizada y pertinente a los ob etivos del Plan de Estudios vigente. El docente 
::!:::~:.:::::;t:-a ::ap3cidad crítica en la or anización secuencial de la enseñanza, logrando una 
integración efectiva entre los marca

1
s teóricos y las prácticas de taller. La modalidad de 

dictado adoptada ha favorecido J el cumplimiento de los objetivos pedagógicos, 
garantizando la accesibilidad y el sef uimiento académico en contextos de masividad. 
Desempeño en Actividades Asigna~I: s: El desempeño del docente en el cumplimiento 
de sus funciones ha sido evalua , o como altamente satisfactorio. Se destaca su 
rigurosidad en el desarrollo de la · tareas de grado, la coordinación de grupos de 
estudiantes y su eficacia en los prod

1 
sos de evaluación continua. Asimismo, se subraya 

su predisposición para el trabajo col1borativo dentro del equipo de cátedra, cumpliendo 

con las metas de gestión académica 1
1 administrativa inherentes a su cargo. 

Actualización y Profundización de onocimientos: Existe una evidencia clara de un 
proceso de formación continua. El ocente ha participado en trayectos de posgrado, 
jornadas de actualización y proy etas de investigación o extensión que nutren 
directamente su práctica frente a lo I estudiantes. Esta voluntad de profundización en el 
conocimiento disciplinar y peda . · gico asegura la transferencia de saberes de 
vanguardia al aula, fortaleciendo la I alidad educativa de la institución. 
Valoración General: En virtud de la ocumentación analizada, esta Comisión considera 

1 

que el desempeño del docente ref eja un alto grado de compromiso institucional y 
1 

solvencia académica. Se destaca e pecialmente su adaptabilidad a las innovaciones 
metodológicas y su consistencia e I el cumplimiento de los deberes y obligaciones 
docentes, lo cual redunda en un im cto positivo en la formación de los estudiantes de 
la Facultad de Arquitectura y Urbani, mo. 

VALORACIÓN DEL INFORME 1Nsr1rl c10NAL: 

Basado en el Informe Institucional d I Control de Gestión del Arq. Jorge Aníbal Llane para 
su evaluación periódica docente, se presenta la siguiente valoración cualitativa 
descriptiva: 

Encuesta a Estudiantes: La opinión general de los estudiantes sobre el desempeño 
docente durante el periodo informa , o (2022-2024) presenta una tendencia altamente 
¡::..:,~¡~¡·va. En el ciclo lectivo 2022, e 35 encuestados, 30 calificaron su labor entre 
"Bueno" y "Muy Bueno" . Para los c1 los 2023 y 2024, la mayoría de las respuestas se 

O ~ntuvieron en las categorías I e excelencia, no registrándose valoraciones 
/ ueficientes" en ninguno de los año~ relevados. 

_ffor 
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Respecto a las Actividades de Contr , 1 de Gestión y Compromiso Institucional: El docente 
demuestra un compromiso institu 11 ional activo mediante su participación en diversas 
funciones de gestión académica. Se destaca su designación como integrante de 
Comisiones Evaluadoras (Resoluci es RES-2024-261-CD-ARQ#UNNE y RES-2025-373-
CD-ARQ#UNNE) y tomo miembro de la Comisión Receptora Definitiva de Bienes y 
Servicios de la Unidad Académica. Asimismo, participó coordinadamente en la 
organización de exposiciones de tr !bajos finales de estudiantes en 2025 para fomentar 

la socialización de logros académicgs. 
La Valoraciones de la Evaluación A~terior y Recomendaciones: En la evaluación previa 
de 2022, la Comisión Evaluador I propuso por unanimidad la renovación de su 
designación, concluyendo que el d '¡cente posee antecedentes suficientes y pertinentes 
para el cargo. Aquel dictamen de tacó su cumplimiento satisfactorio de actividades 
pedagógicas y administrativas, así orno su capacidad para la formación de recursos 
humanos (dirección de adscriptos y becarios) y su solvencia en el dictado virtual durante 
:0 jJúiid 2 mla. 

Su Desempeño en el Cargo y Actu lización: El informe del Profesor Responsable de la 
cátedra califica el desempeño actud como "satisfactorio", subrayando que el Arq. Llane 
cump le globalmente con los requ 1rimientos previstos y se adapta a la masividad del 

taller ~co~ ,un promedi~ ~e 600 es ~I ~iantes) '. Se valo_r~ especialme~te su i~t~rés en la 
actualizac1on de conoc1m1entos m 1ante la 1ntegrac1on de herramientas d1g1tales con 
metodologías tradicionales en el pr , ceso de enseñanza-aprendizaje. 
En relación a Informes de Activi~ad Académica: El docente ha cumplido con la 
presentación regular de sus Infart es de Actividad Académica Anual, habiendo sido 
aprobados por el Consejo Directivo os correspondientes a los ciclos 2022, 2023 y 2024. 

, 1 

EVALUACION ENTREVISTA PERSON L: 

Durante la entrevista personal, lal Comisión Evaluadora ha procedido a valorar de 
manera integral el desempeño y 11 formación del postulante, quien se explayó con 
detenimiento sobre su rol espedfic dentro de la estructura de la cátedra. El análisis se 
detalla bajo los siguientes criterios: 1 

Habilidad de Comunicación: El Arq. Llane demostró una sólida capacidad de síntesis y 
claridad expositiva. Destacó su lab+ en la digital ización de la relación docente-alumno 
y su participación activa en el Blog 1, e la cátedra, herramientas que utiliza para facilitar 
una comunicación fluida y la dist

1 
ibución de material didáctico. Su habilidad para 

transmitir conceptos complejos s refleja en su colaboración en la elaboración de 
material de consulta y en la sistem ización de publicaciones como "SOMBRAS". 
Respecto a la Motivación para pe manecer en el cargo: Se observa un compromiso 
sostenido con la institución, evide ciado por su trayectoria como personal de planta 
permanente en el Departamento d~ Obras y Mantenimientos y su histórica vinculación 
como adscripto en diversas cáted ras desde 1996. Su motivación se manifiesta en la 

1 

búsqueda constante de la mejora d I proceso de aprendizaje a través del seguimiento 
individualizado del alumno. 1 

I j\j0bre el Conocimiento del tema o , ·eta de concurso : El postulante acredita una vasta 
V' 6 :~.:vd11:.ia en 1;;I área de la Comuni ción y la Forma. Su conocimiento disciplinar está 

respaldado por una formación grado como Arquitecto {UNNE, 2004) y una 
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actualización permanente en tema específicos como Sistemas de Representación por 
compet:encias e Iluminación y Colo 
Respecto al Conocimiento de su pi n de actividades docentes: El Arq. Llane demostró 
un dominio preciso de su Plan de A tividades, detallando tareas de orden pedagógico y 
administrativo. Resaltó su participa , ión en la revisión y actualización del Programa de la 
Asignatura, la preparación de tra~ jos prácticos y su rol en la evaluación continua a 
través de puestas en común y deba es grupales. 

Relevancia y vinculaciones de la uni , ad curricular en el plan de estudios: En la entrevista, 
el docente enfatizó la importancia de la asignatura (correspondiente al 1º año) como 
base fundamental para la carrera . plicó cómo la materia garantiza el cumplimiento de 
los cronogramas académicos y có I o su labor asiste a los alumnos en la aplicación de 
temáticas específicas en materias r lacionadas. 
Subsanación de aspectos señala , os en dictámenes anteriores: El postulante ha 
demostrado una evolución favorab e, cumpliendo rigurosamente con la presentación y 
aprobación de sus Informes Finale de los ciclos lectivos 2022, 2023 y 2024. Asimismo, 
su participación como Jurado en Co is iones Evaluadoras y en la Comisión de Recepción 
de Bienes demuestra una mayor as nción de responsabil idades institucionales. 
Articulación de los ítems con relaci + a los Alcances del Título: La labor del Arq. Llane se 
articula directamente con los alean , es del título en el área de la comunicación gráfica y 
técnica. Su trabajo en la reelabora cl ón crítica de material didáctico y en la dirección de 
adscriptos contribuye a la forma 1ión de competencias esenciales para el ejercicio 
profesional del futuro arquitecto In lo referente a la representación y expresión de 
proyectos. 
Puntaje Desglosado: 
Habilidad de Comunicación: 10 pts 

Motivación para el cargo: 10 pts. 
Conocimiento del tema: 10 pts. 
Conocimiento del plan de activida , es: 20 pts. 

Relevancia y vinculación curricular 10 pts. 
Subsanación de aspectos anterior 1 : 20 pts. 
:..~:.:i.iladóii con Alcances del Títul : 20 pts. 

Punta·e total obtenido: 100 

DICTAMEN DEFINITIVO: 

Respecto de los antecedentes, se onsidera que el Arq. Llane posee una experiencia 
valiosa en la tarea docente espec1I ica en la materia, ocupándose de su formación y 
actualización disciplinar. 
En general en lo que hace al Plan , e Trabajo presentado, la valoración es positiva; El 
mismo se ajusta al programa y plari ficación presentados por el responsable a cargo de 
la cátedra. Asimismo, realiza prdpuestas que pretende desarrollar y que aporta 
contribuyendo con ideas propias I a implementar para la mejor implementación y 

ctualización de los contenidos de I · UC. 
En cuanto al desempeño docente el mismo refleja un alto grado de compromiso 

~ titucional y solvencia académic 1
• Se destaca especialmente su adaptabilidad a las 
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innovaciones metodológicas y su , ons istencia en el cu mplimiento de los deberes y 

obligaciones docentes. 
;: ; 1 k, quE hace al informe instit cional, el mismo refleja que el evaluado cumple 
globalmente con los requerim ien os previstos adaptándose a situaciones como la 

masividad, la adecuación a las nuevas tecnologías, y los requerimientos del ejercicio que 

le compete. 11 

Acerca de la entrevista persona l, 1sta comisión la estima como positiva ya que en la 
misma el Arq . Llane demuestra clari j ad y compromiso, t an to en la comunicación cuanto 
en relación a la cátedra y las tareas nst itucionales que le fueron requeridas. 
Por todo lo indicado previament r:> ~, el dictamen de esta Comisión Evaluadora es 
favorable. 

A continuación, se indica o re-ferente al apartado "ESTRATEGIA DE 
1 , 

PONDERACIÓN DE LA EVALUACI ON INTEGRAL" de la Resolución Hº RES-
2024-832-CS#UNNE : 

1 

Elementos que entran¡ en Punta j e Cálculo Puntaje 
valoración en la evalt ación obtenido ponderado ponderado 
periódica 
Títulos y Anteceden tes : Peso 13 , 7 13 , 7*40 548 
ponderado : 40% 
P1an de Actividades DOCE! ntes : 90 90*30 2700 
Peso ponderado: 30% 1 

Entrevista: Peso ponderad(l) : 30% 100 100*"30 3000 
Total: 100% = suma de valp res / 100 62,48 

De acuerdo con los antecede tites a partir de l informe de 1 a docente , 
su desempeño académico e iristitucional , la entrevista personal y 

, 1 . 
e1 anal.1s1.s de la propu, sta presentada por la docente esta 
Comisión Evaluadora propon~ la renovación de la designación, con 
dictamen POSITIVO , del A q . J o rge Aníbal LLANE como Auxiliar 
Docente de Primera con~dicación Simple , _con fun.cione_s en la 
Unidad Curricular "SIST I DE REPRESENTACION Y EXPRESION" , del 
Área de la Comunicación y a Forma de la Carrera de Arquitectura, 
p or el peri odo de cuatro () años . - -------- ---------------------

1 

- ----- ------ --

E riana COC 

raciela Beatriz ROJAS 


