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PRESENTACION

A 50 anos de la creacion de la carrera de
Arquitectura de la UNNE, los integrantes
de la Comisién Asesora Disciplinar de
Graduados de la carrera de Arquitectura
de la FAU-UNNE, aprobada por Resolu-
cion N° 320/21 HCD FAU, acuerdan llevar
adelante la primera encuesta a gradua-
dos de la Arquitectura y Urbanismo de la
Region NEA (Res. N° 445/23 HCD FAU),
cuyo objetivo fue el de generar informa-
cién que revele la realidad profesional
de los/as arquitectos/as que ejercen en
el NEA, que permita operar transforma-
ciones curriculares pertinentes de pre y
posgrado y enfocar acciones, estrategias
y politicas institucionales de las entida-
des que nuclean a los profesionales de la
Arquitectura, tendiente a la mejora cua-
litativa del ejercicio profesional.

La Comision esta integrada por los re-
presentantes de las instituciones que
nuclean a los profesionales de la Arqui-
tectura del Nordeste Argentino: Consejo
Profesional de Ingenieria, Arquitecturay
Agrimensura de la Provincia de Corrien-
tes (CPIAyA); Sociedad de Arquitectos
de Corrientes (SAC); Colegio Publico de
Arquitectos de Formosa (CPAF); Colegio
Profesional de Arquitectura y Urbanis-
mo de la Provincia del Chaco (CPAUCH);
Colegio de Arquitectos de la Provincia
de Misiones (CAM); representante del
claustro de Graduados ante el Consejo
Directivo de la FAU y coordinada por la
Secretaria de Extension y Transferencia
de la FAU UNNE.
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Sistematizacion de datos

La encuesta se desarrollé durante nue-
ve meses, desde el 17 de agosto de 2023
hasta el 10 de abril de 2024. Se imple-
mento a través de un formulario Google
de preguntas con opcionesy respuestas
abiertas. Fue difundida en forma online
entre los graduados de la FAU UNNE a
través de las redes de la FAU y de la base
de profesionales de las entidades que
conforman la Comision.

Al 10 de abril de 2024 se completaron
204 respuestas de profesionales de la
region NEA, de los cuales ciento ochen-

ta y ocho (188) obtuvieron el titulo en
la FAU-UNNE y dieciséis (16) estudiaron
en otros establecimientos educativos
universitarios de la regién NEA u otras
regiones, pero desarrollan su actividad
profesional en el NEA.

Del universo encuestado, hay una pre-
ponderancia del sexo femenino, con el
57,8 % , por sobre el masculino, con el
42,2 % de respuestas. El rango etario de
las y los profesionales que respondie-
ron la encuesta se define entre 30 anos
hasta mas de 45 anos, prevaleciendo la
franja definida desde los 36 hasta mas
45 anos.

PERFIL DE LOS/AS ENCUESTADOS/AS

SEXO

Hombre
42,2%

Mujer
57,8%
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EDAD

De 36 a 45 anos
28,9%

Mas de 45 ainos
37,7%

Hasta 30 afios
13,7%

De 30 a 35 anos
19,6%

LUGAR DE
RESIDENCIA

MISIONES: 23 Resps

Posadas - 21 Resps; Obera - 1 Resp;
Pto.lguazu - 1 Resp. FORMOSA

12,7 %
FORMOSA: 26 Resps.

Formosa - 25 Resps; Colorado - 1 Resp.

CORRIENTES: 48 Resps.

Corrientes - 39 Resps; Curuzu - 1 Resp; Empedrado
-1 Resp; Goya - 1 Resp; Ituzaingd - 1 Resp; Lavalle -1
Resp; Mercedes - 1 Resp; Pazos de los Libres - 1 Resp;
Saladas - 1 Resp; Santo Tomé - 1 Resp.

CORRIENTES
CHACO: 107 Resps. 235%

Resistencia - 93 Resps; Roque Saenz Pefia - 4 Resps;
Margarita Belén - 3 Resps; Quitilipi - 1 Resp; Puerto
Tirol - 1 Resp; Barranqueras - 1 Resp; Villa Angela - 1
Resp; Gral. San Martin - 1 Resp; Villa Berthet - 1 Resp;
Fontana -1 Resp.

Las respuestas reflejan la distribucidon demografica de los participantes.
Muestra mayor concentracion en las capitales de provincia.
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FORMACION, TITULO OBTENIDO E INSTITUCION
QUE OTORGO EL TITULO.

200
188 Resps.
150
100
50
4 Resps. 1 Resp. 8 Resps. 3 Resps.
0 S
Facultad de Arquitectura Facultad de Facultad de Otra Facultad de
y Urbanismo - UNNE Arquitectura, Arquitectura, Disefio y Arquitectura, Disefio y
Urbanismo y Disefio - Urbanismo - UNL Urbanismo - UBA
UNC

O de los participantes son recibidos en la UNNE,
E I 80 /O los demas se formaron en otras Universidades y

actualmente se encuentran ejerciendo en la provincia.

FORMACION COMPLEMENTARIA

S| Titulos obtenidos
6,9%

- Profesorado Universitario. 5

- Licenciatura en artes escénicas. 1

- Licenciatura en higiene y seguridad del am-

biente laboral. 1

- Licenciatura en gestion ambiental. 2

- Profesorado en matematicas. 1

- Maestro Mayor de Obras: 1

- Martillero, corredor publico y corredor inmobiliario. 1

No . profesor de Educacién Fisica (IPEF).1
——— 931% . Urbanismo.1

EI 6 90/ tiene un titulo
) O complementario.
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FORMACION COMPLEMENTARIA DE POSGRADO

Si
22,5%

No
77,5%

NIVELES FORMATIVOS

Cursos 16 Resps.

Diplomaturas 17 Resps.

Especializacion 26 Resps.

Maestria S

Doctorado

0 10 20 30

O Del universo encuestado de personas, obtuvieron
2 2 5 /O un titulo de posgrado con variedad areas tematicas
? y niveles formativos.

Areas tematicas de titulos obtenidos - Posg. en Humedades de edificios antiguos.

. Arquitectura bioclimatica - Diplomado en ciudades sostenibles UNTREF.

. Programa de actualizacion proyecto de edifi- ° Dipl. en sistemas de informacién geografica UNNE
cios para la salud de tipologias contemporaneas. - Curso de planificacion y gestion urbano territo-

. Ciudades y comunidades sostenibles resilien- rial en municipios
tes e inclusivas. - Desarrollo inmobiliario.

1
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- Dipl. Superior en uso y Constr. eficiente en madera.
- Posgrado en “Energias renovables de la Arqg.".

- Dipl. en Gestién de Obras Civiles y Revit Modeler.
- Diplomatura Universitaria en SIG

- Disefo del espacio interior y perimetros privados.

- Doctor en Arquitectura UPC

- Docencia Universitaria.

- Esp. en Eval. de Impacto Ambiental FAU UNNE
- Esp. en Investigacion Educativa.

- Especialista en Higiene y Seguridad Laboral.

- Esp.en habitaty pobreza en América Latina.

- Especialista en gestion tecnoldgica.

- Especialista en neuroventas y neuromarketing.
- Gestién y disefio de los recursos fisicos en salud.
- Gestor energético.

- Higienista.

- Maestria en desarrollo local.

- Mag. en conservacion y rehabilitacion del patri-
monio arquitecténico. Dipl. en accesibilidad con
perspectiva D.

- Magister en epistemologia y metodologia de la
investigacion cientifica.

- Mag. en gestiéon y desarrollo de vivienda social.
- Mant. de edificios e instalaciones publicasy privadas.
- Master en politica y gestion de la Ed. Superior.

- Master en proyecto avanzado de arquitecturay
ciudad. Especializacion en patrimonio maritimoy
subacuatico latinoamericano.

- Posgrado: Ldgicas proyectuales - Estructura del
pensamiento. Planificacion, evaluacion y monito-
reo de programas sociales.

Se identifican areas tematicas comunes en los titulos complementarios,
tales como, ambiente y habitat, desarrollos inmobiliarios, docencia univer-
sitaria y nuevas tecnologias de sistemas de representacién y proyectacion.

(QUE CAMBIARIAS O AGREGARIAS EN LA FORMACION DE GRADO?

Incremetar la formacion en la practica
profesional, en funcidén de la demanda
de experiencia laboral previa, estableci-
da por las empresas constructoras em-
pleadoras.

Integrar la formacién para trabajo con
BIM y modelados con informacion.

Incorporar el acceso a asignaturas opta-
tivas desde 2do ano.

Integrar asignaturas o contenidos dedi-
cados a la ensenanza del idioma inglés.

Incorporar la formacién sobre arquitec-
tura sustentable, con experiencias reales
en obra sobre distintos sistemas cons-
tructivos.

Reforzar la formacion sobre las ciencias
basicas y la geometria.

12

Facilitar herramientas para el marke-
ting, para los aspectos legales, la gestion
de obra (medicidn, certificacidn, consu-
mMos, compras).

Agregar contenidos orientados al desa-
rrollo inmobiliario, contabilidad, finan-
zas, el calculo de honorarios y aspectos
referidos a las relaciones con clientes.

Incorporar a la curricula obligatoria la
asignatura “Administracion de empre-
sas”, actualmente electiva.

Contemplar la formacion orientada a la
obra publica.

Incorporar la implementacion de un ti-
tulo intermedio conforme los niveles
formativos parciales alcanzados.
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FORMACION COMPLEMENTARIA EN CURSO

¢ Esta realizando una formacion complementaria al titulo de grado?

Si
43,6%
No
56,4%
TIPO DE FORMACION
40
30 34 Resps
28 Resps. 24 Resps.
20
10 8 Resps.
o Resps. 3 Resps.
0
Curso corto de Nueva carrera de Nueva carrerade  Curso de posgrado Carrera de posgrado Otros ™
actualizacion Prof. pregrado grado (Univ.). (Dipl., Postitulo, etc.)  (Especializacion,
(Tecnicatura). Maestria o

Doctorado).

Otros* Profesorado universitario, investigacion con bibliografia de apoyo, cursos de disefios 3D, actualizaciones téc-
nicas, autodesk FUSION para la fabricacion, segunda carrera de grado en negocios, cursos cortos para completar la
formacion (contabilidad, negocios, matematica financiera, etc), curso de analisis de datos. 1% cada uno.

El ndmero de respuestas es equilibrado entre los profesionales que prefie-
ren capacitaciones de larga duraciény los que responden por cursos cortos.

Estas capacitaciones se buscan en instituciones PRIVADAS (52%), PUBLI-
CAS (30%) y otros organismos oficiales como ser la del gobierno nacional.

13
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Institucidn donde |la realiza - Universidad de Artes Visuales (UNA)
- Infraestructura aeroportuaria
- FAUUNNE - Universidad Nacional de Cuyo
- UTN . UTN San Francisco Cérdoba
+ Universidad Nacional de Cordoba (UNC) - Ministerio de Obras PUblicas de la Nacion
’ E’;\;ERA - Autodesk Technology Center (San Francisco. Calif))

- Escuela de Steel Framing

- Oficina de empleo: curso de IA . Universidad Siglo 21

- Insenia Design School Madrid
- CICOP

- American Business College

] ) - Buildgroup
- Universidad del Salvador . Idilica deco - UTN
- Cace - Coderhouse

- Universidad Kennedy

- Universidad Gaston Dachary (UGD)

- Academia Neuroarquitectura en red

- Fac. de Artes, Disefo y Ciencias de la Cultura

- Facultad de humanidades UNNE

- Escuela de Disefio

- CAME Confed. Argentina de la Mediana Empresa
- INAP

- UNL

INSTITUCIONES

Instituciones
educativas publicas

Instituciones
educativas privadas

Gobierno nacional

Otras

14
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MODALIDAD
Presencial
15,7%
Virtual Vi 5 v Virtual
56.2% ixta (Presencial y Virtual)

28,1%

I Existe mayor interés por formacién en modalidad virtual y mixta.

15
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ACTIVIDAD ACTUAL

¢Estd trabajando actualmente como profesional de la Arquitectura?

—_ No

9,8%
Si
90,2%
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
de 1 a10 anos
de 11 a 30 anos
mas de 30 anos
0 25 50 75 100

17
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UBICACION GEOGRAFICA LABORAL

MISIONES: 24 Resps

Posadas - 22 Resps; Puerto Iguazu - 1 Resp;
Obera -1 Resp.

FORMOSA: 27 Resps.
FORMOSA

Formosa capital - 26 Resps;
! (o)
El Colorado - 1 Resp. 12’7 %

CORRIENTES: 52 Resps.

Corrientes capital - 44 Resps; Curuzud Cuatia - 1 Resp;
Saladas - 1 Resp; Lavalle - 1 Resp; Santo Tomé - 1 Resp;
Ituzaingd - 1 Resp; Goya - 1 Resp; Paso de Los Libres -
1 Resp; San Cosme - 1 Resp.

CHACO: 110 Resps. CORRIENTES
Resistencia - 100 Resps; P@ydenma Rogue Saenz 24'4_ %
Pefa - 5 Resps; General José de San Martin - 1 Resp;
Quitilip - 1 Resp; Villa Angela - 1 Resp; Villa Berthet -1
Resp; Puerto Tirol - 1 Resp.

MODALIDAD DE TRABAIJO

Otra: En relacion de dependencia y en el Estado, inde-
pendiente con contrato de servicio en una empresa
constructora, autdnoma como actividad principal y con-
tratada estatal como actividad secundaria, docencia,
particular,autdnoma en actividad de medio tiempo, ase-
sora técnica para empresa constructora, 0,5% cada una.

En sociedad con una o
mas personas

De manera autébnoma

como actividad principal 5.2%

De manera
independiente, como
actividad secundaria

En relacién de
dependencia

0 25 50 75 100

La mayoria de los participantes respondieron que trabajan en relacién de depen-
denciay a la vez tienen una actividad secundaria, independiente o auténoma.

18
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Ubicacién geografica de los comitentes para los que se desarrollan proyectos de Arquitectura:

COMITENTES
80
78 Resps.
60
59 Resps.
40
20

11 Resps.

52 Resps

4 Resps.

Local: Ciudad de
Residencia

| 25%

Regional: misma
provincia de residencia
o ciudades cercanas de

otras provincias

Nacional: de otras

Internacional Varias escalas

provincias

de la totalidad de participantes, trabaja con comitentes de otras
latitudes (regional, nacional, internacional) y la mayoria trabaja
con comitentes locales.

CAMPOS DE LA ARQUITECTURA EN LA QUE SE DESEMPENAN

Administracion de obras: 30,9%
Arbitraje: 0,5%

Arquitectura Institucional: 18,1%
BIM Manager: 3,4%

Control de calidad: 4,4%

Disefio / Calculo de instalaciones: 16,7%
Documentalista / Historiador: 1%
Estudios de Accesibilidad: 1%
Fotografia de Arquitectura: 2,5%
Informes y Peritajes: 7,8%
Licencias: 0,5%

Paisajismo: 7,8%

Promocion Inmobiliaria: 3,4%

19

Proyectos expositivos : 1,5%
Sostenibilidad y energias renovables: 3,4%
Administracion publica: 31,4%
Arquitectura Comercial y Corporativa:19,1%
Arquitectura Publicitaria: 1,5%

Com./ Publicaciones / Editorial: 0%
Dibujante: 19,6%

Disefio mobiliario: 11,3%

Eficiencia energética: 4,9%

Estudios Ambientales: 3,9%

Direccion y Gestion de obra: 46,6%
Infraestructuras urbanas: 10,3%
Mantenimientoy conserv.de edificios: 10,8%
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Patologia de la edificacion: 8,3%
Proyectos de edificacion: 36,3%
Restauracidon / Rehabilitacion: 11,8%
Tasaciones y Valoraciones: 6,4%

Agente de propiedad inmobiliaria: 2,5%
Arquitectura de interiores: 25%
Arquitectura Residencial: 43,1%
Concursos de Arquitectura: 5,4%

Disefio Urbano: 10,3%

Gestion urbanistica: 5,9%

Proyectos de urbanizacion: 14,7%
Electrotecnia /Luminotecnia: 3,4%
Estudiosy acondicionamiento acustico: 0,5%
Insp. técnica / Informe evaluacién de
edificios: 9,8%

Maquetas: 2,9%

Proyectos de reformas: 38,7%

Higiene y Seguridad: 3,4%
Urbanismo y planeamiento: 14,2%
Analisis de riesgo inmobiliario: 2%
Arquitectura efimera: 1%

Asset Management: 0%

Conservacién / Restauracion de patri-
monio: 1,5%

Disefio / Calculo de estructura de edifi-
cacion: 4,4%

Docencia: 19,6%

Investigacion : 6,9%

l+D+1:1,5%

Legalizacion : 2%

Mediacion: 1%

Project Management: 3,4%

Simulaciéon 3D:17,2%

El campo de actuaciéon de los profesionales de la Arquitectura en
la Region NEA, es predominantemente de Obras Nuevas de Arqui-
tectura Residencial (87 Resps). A ello le siguen, Proyectos de refor-
mas (78 Resps), Proyectos de edificacion (74 Resps), Presupuestos
(66 Resps), Administracion de Obra (63 Reps) y Administraciéon pu-

blica con 54 respuestas.

20
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MATRICULACION
¢ Esta Matriculado/a?
No

16,2%

Si
83,8%

¢Por qué no estad matriculado?

20
15
10
5
0
Trabaja en relacion Desinterés No quiere pagar Otras
de dependencia cuotas

Otras: El titulo se encuentra en tramite, esta contratada, trabaja en relacion de dependencia.

22
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ENTIDAD U ORGANIZACION PROFESIONAL. PERTENENCIA

Consejo Profesional de Ingenieria, Arquitec-
tura y Agrimensura de la Provincia de Co-
rrientes (CPIAyA) y Sociedad de Arquitectos

de Corrientes (SAC): 31,6 % - 42 respuestas.

Colegio de Arquitectos de Formosa (CAF):
16,4% - 24 respuestas.

Colegio Profesional de Arquitectura y Urbanis-
mo del Chaco (CPAUCH) : 48% - 78 respuestas.

Colegio de Arquitectos de |la Provincia de Mi-
siones (CAM): 13% - 18 respuestas.

Varios: 9 respuestas.

DIFICULTADES LABORALES

Dificultades en la actividad
laboral actual

La falta de créditos hipotecarios.

La negativa de los comitentes a pagar lo
que indican los consejos o colegios.

La inestabilidad econdmica.

La competencia entre colegas y/o Maestro
Mayor de Obra.

La falta de facilidades a la hora de registrar
proyectos.

Las cargas impositivas.

La falta de financiacién para proyectos
estratégicos.

La burocracia municipal.
La falta de movilidad propia.

Las dificultades derivadas del ejercicio pro-
fesional de las mujeres en entornos mayori-
tariamente masculinos.

La escasez de mano de obra capacitada.

23

Las respuestas reflejan la partici-
pacion de los/as arquitectos/as en
las instituciones que nuclean a los
profesionales de cada provincia y
también guardan relacién con la
distribucion geografica de matri-
culados en las provincias.

Dificultades al momento de
insertarse laboralmente

La insuficiente experiencia laboral ya que
piden como minimo 2 anos de antiguedad.

La carencia de conocimientos basicos sobre
economia, presupuesto de obra.

La preferencia de los comitentes por pro-
fesionales reconocidos a la hora de con-
tratar. El encargo de trabajos referidos a la
construcciéon directamente a constructores,
evadiendo el servicio profesional.

La competencia desleal.
La desvalorizacion del rol profesional.

El desconocimiento sobre el cadlculo de
honorarios.

El exceso de profesionales en relacién a la
demanda de los servicios de arquitectura.

La diferencia salarial y manejo de personal,
entre hombresy mujeres.

El costo de las tasas de los colegios profe-
sionales.
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SITUACION LABORAL Y FORMATIVA DE PROFESIONALES DE ARQUITECTURA DEL NORDESTE ARGENTINO 2024

TIPO DE FORMACION DE INTERES

¢Qué tipo de formacién estds buscando?

Capacitacioén corta
(pocas horas)

Curso de actualizacién

(varios dias) 87 Resps.

Curso de posgrado

(uno o méas meses): 117 Resps.

Especializacion.

Maestria. Doctorado: 132 Resps.

Otras:

0 50 100 150

¢En qué tematicas o area disciplinar te Las tematicas de preferencia son
p . . 5 ; .

gustaria profundizar tus conocimientos variadas, mayormente orienta-

BIM, Arquitectura Sustentable, Arquitectura hos- das a los software de uso actual

pl'talarla, Nuevas tec_n,ologlas, Pglsaﬂsrﬁg, Pa_tolo— ya la arquitectura sustentable.
gias en la construcciéon, Marketing, eficiencia en

obra, estructuras de baja complejidad, software
varios, Arquitectura bioclimatica.

MODALIDAD DE PREFERENCIA

Presencial
9,3%

Mixta
50,5% Virtual
40,2%
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SECRETARIA DE EXTENSION
Y TRANSFERENCIA

El documento resultante, se constituye
en una herramienta de trabajo, con da-
tos sistematizados de la profesion en el
NEA, que puede contribuir a la defini-
cion de politicas institucionales, tanto
de la profesién como de la formacién de
futuros arquitectos y arquitectas.

Queda abierta la posibilidad de actua-
lizacion permanente de los datos y de
nuevas necesidades de la profesioén.

La confeccion de este documento ha
sido posible, principalmente, por la par-
ticipacion desinteresada de 204 profe-
sionales de la Arquitectura del NEA y
por el trabajo colaborativo entre las Ins-
tituciones que representan y regulan la
profesion con la Facultad de Arquitec-
tura y Urbanismo de la UNNE.

Resistencia, diciembre de 2024.

h =«

CPIAYA CPAUCH
Consejo Profesional Colegio Profesional de

de la Ingenieria, Arqui ra Arqui ira y Urbanismo
y Agrimensura de Corrientes de la Provincia del Chaco
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AY

CPAF

Colegio Publico
de Arquitectos
de Formosa

Q)

Colegio de Arqui

de

de la Provincia
de Misiones

Arquitectos
de Corriente



