
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: 27 de noviembre de 2024 

Lugar: Corrientes, Corrientes (Argentina) - Faculta de Medicina UNNE – Sede Sargento 
Cabral 

 

Comité Organizador 

Secretaría General Académica 

Secretarías Académicas de las Unidades Académicas 

Coordinación de Evaluación y Cambio curricular  

Sistema Institucional de educación a Distancia. SGAc 

Unidad de Evaluación y Acreditación Universitaria- SGAc 

Sistema de Evaluación Permanente  

 

Ejes de trabajo 

 Un currículo centrado en el estudiante: Integración de asignaturas y enfoques 
interdisciplinarios  
 

 Tendencias y enfoques de la bimodalidad en la UNNE  
 

 Estrategias para un diseño curricular inclusivo.  
 

 Los cambios tecnológicos y sociales en el currículo.  
 

 Los contenidos del currículo desde una perspectiva de género.  
 

 Perspectivas y/o imágenes sobre el currículum desde la mirada del docente. 
 

 

 

 

Circular 



 

 

Cronograma 

 

Hora Actividad 

 7:45 – 8:00  Acreditación  

 8:00 – 8:30 
 Apertura  de la jornada - Bienvenida a cargo del Rector y SGA 

8;30 – 10;00  Actividades 

Salón A Rincón de Diagnósticos (carteles, presentaciones digitales, etc.) 

Salón B Posters  

 Gallery Walk 

Salón C Taller evaluación por competencias 

10:00 – 11:30 
 

Conferencia central: Dr. Jorge Steiman “CRÉDITOS EN EL SISTEMA 
UNIVERSITARIO ARGENTINO” 

11:30 – 13:00 Paneles 

Salón D Panel de Discusión Educación a Distancia 

Salón E Panel de discusión perspectiva de genero 

Salón F Panel de Discusión Educación ambiental 

Salón G Taller integración de IAG 

13:00 - 14:30  

Salón H Presentaciones Breves  

Salón I Taller Bimodalidad en la UNNE 

 14:30   Cierre  
 

Actividades: 

 
 Rincón de Diagnósticos: Cada grupo expone su diagnóstico en un formato 

visual a elección (carteles, presentaciones digitales, etc.) Los asistentes podrán 
rotar entre las presentaciones, haciendo preguntas y dejando comentarios.  
 

 “Gallery Walk”: Se expondrán los informes de diferentes áreas permitiendo a 
los asistentes recorrer e ir dejando notas adhesivas con preguntas o comentarios 
para los autores. 

 

Presentación de trabajos 

FECHAS LIMITES 18 de noviembre 23.59h  

Requisitos formales para la presentación de los trabajos  

1. EXPOSITOR A.  
2. MESAS DE TRABAJO  

 

 



 

 

 

RESUMEN EXTENDIDO  
 

Se requiere la presentación previa de un único trabajo encuadrado en la modalidad de 
resúmenes extendidos, cuyo contenido y formato se detalla en la ficha a continuación.  

No se requerirá la ampliación de este resumen. 

       

 

PÓSTER DIGITAL  

Para en las jornadas en calidad de expositor DE PÓSTER DIGITAL se requiere la 
presentación previa de póster digital, cuyo contenido y formato se detalla a 
continuación. La aceptación implica la habilitación a su exposición en la galería. 

 
 
 Pueden incluirse imágenes o gráficos que sirvan para aclarar los contenidos, no sólo 

ilustrativas. 
 Para presentar la información para comprensión y lectura rápida, sugerimos utilizar 

elementos infográficos como imágenes / cuadros / gráficos / tablas. 
 No incluya ni vincule películas o sonidos, ya que estas características no están 

soportadas. 
 

      

 

PRESENTACIONES BREVES –guía  

Cada comisión o grupo de trabajo puede presentar su informe de transformación 

curricular en un formato breve (10-15 minutos). 

 

 

       

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/129o3PKT4chqU_C20PQHuKFnsRlPK2ru-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tN4qr-Do8y0rFLdJ2cO6AlnyHwzb8fCN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfh7f8CgBWa5cdIZ0kBojuLQWmiuugxU/view?usp=drive_link


 

 

 PANEL DE DISCUSIÓN 

Con representantes de diferentes áreas para discutir las similitudes y diferencias en sus 
resultados referentes a una categoría determinada. (Guía para la discusión oral)  

Objetivo: 

Promover un diálogo enriquecedor entre representantes de diferentes áreas sobre los 
resultados de la transformación curricular, identificando tanto las convergencias como 
las divergencias en una categoría específica. 

Estructura propuesta: 

1. Introducción: 

 Moderador: Bienvenida a los panelistas y al público. Presentación de los 
panelistas y sus áreas de expertise. 

 Contextualización: Breve explicación del tema central de la discusión y la 
importancia de la categoría a analizar. 

 Pregunta abierta: Plantear una pregunta inicial que invite a los panelistas a 
compartir sus primeras impresiones sobre la categoría en cuestión. Ej: "¿Cuáles 
consideran ustedes que fueron los principales desafíos y oportunidades 
encontrados al implementar la transformación curricular en sus respectivas 
áreas?" 

 

2. Desarrollo: 

 Presentación de resultados: Cada panelista presenta de forma concisa los 
resultados más relevantes de su área en relación a la categoría establecida. 

 Comparación y contraste: 
- Moderador: Facilitar la comparación entre las diferentes experiencias, 

planteando preguntas como: 
 
 "¿Existen similitudes en los resultados obtenidos en sus áreas?" 
 "¿Cuáles son las principales diferencias y a qué factores las atribuyen?" 
 "¿Qué aprendizajes clave pueden extraerse de estas comparaciones?" 

 
- Panelistas: Interactuar entre sí, respondiendo a las preguntas del moderador 

y complementando las respuestas de sus colegas. 
 

 Análisis en profundidad: 
- Moderador: Profundizar en aspectos específicos de la categoría, explorando 

las causas de los resultados obtenidos y sus implicaciones para la práctica 
educativa. 

- Preguntas sugerentes: 
 "¿Qué factores contextuales influyeron en los resultados de cada área?" 
 "¿Cómo han sido percibidos estos cambios por los estudiantes, docentes 

y otros actores educativos?" 
 "¿Qué recomendaciones podrían ofrecer a otras instituciones que estén 

considerando implementar cambios similares?" 

 

 



 

 

3. Conclusiones: 

 Síntesis: El moderador resume los principales puntos abordados durante la 
discusión, destacando las convergencias y divergencias más significativas. 

 Aprendizajes clave: Se identifican los aprendizajes más relevantes para la 
comunidad educativa en general. 

 Recomendaciones: Se formulan recomendaciones para futuras investigaciones y 
acciones en el ámbito de la transformación curricular. 

 Preguntas del público: Se abre un espacio para que el público realice preguntas 
a los panelistas. 

Ejemplos de categorías a analizar: 

 Impacto en el aprendizaje de los estudiantes: ¿Cómo ha cambiado la forma en 
que los estudiantes aprenden y demuestran sus conocimientos? 

 Rol del docente: ¿Cómo ha evolucionado el rol del docente en el nuevo contexto 
curricular? 

 Uso de las tecnologías: ¿Qué papel han jugado las tecnologías en la 
implementación de la transformación curricular? 

 Participación de la comunidad educativa: ¿Cómo ha sido la participación de los 
padres, estudiantes y otros actores en el proceso de cambio? 

 Evaluación de los aprendizajes: ¿Cómo se ha modificado la forma de evaluar a 
los estudiantes? 

 
 TALLERES INTERACTIVOS 

Los talleres interactivos sobre transformación curricular son espacios de aprendizaje 
dinámico y colaborativo donde educadores, investigadores y otros actores del sistema 
educativo se reúnen para explorar y discutir temas específicos relacionados con la 
renovación de los currículos universitarios. A diferencia de las conferencias tradicionales, 
estos talleres promueven la participación activa de todos los asistentes, fomentando el 
intercambio de ideas, experiencias y conocimientos. 

Características de los talleres interactivos: 

 Participación activa: Los asistentes no son simples oyentes, sino que son invitados 
a participar en actividades como debates, resolución de problemas, análisis de 
casos prácticos, etc. 

 Enfoque práctico: Se busca aplicar los conocimientos teóricos a situaciones 
reales, facilitando la comprensión y la transferencia de los aprendizajes a los 
contextos educativos. 

 Co-creación de conocimiento: A través del diálogo y la colaboración, los 
participantes construyen conjuntamente nuevos conocimientos y perspectivas 
sobre la transformación curricular. 

 Diversidad de formatos: Los talleres pueden adoptar diferentes formatos, desde 
mesas redondas y grupos de trabajo hasta simulaciones y juegos de rol. 

 Uso de herramientas tecnológicas: Las herramientas digitales pueden enriquecer 
la experiencia del taller, facilitando la comunicación, la colaboración y el acceso 
a recursos. 

Para entregar su trabajo en el siguiente botón complete el formulario 

 

https://forms.gle/kMdyAJT1f2FNuJ856

