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RESISTENCIA, 06 de diciembre de 2022

RESOLUCION N° 751

VISTO:

El Expte. N° 31-2022-03719 y las Resoluciones del HCD 426/2003 y
578/2010 de Optimizacion de los Recursos Humanos Docentes de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo; y

CONSIDERANDO:

Que a través del expediente de referencia, el Decano eleva proyecto
de reglamentacién de optimizacién de desempefio de cargos docentes de esta
Facultad;

Que la Resolucién del HCD 426/2003 establece “que los docentes que
cumplen funciones en asignaturas cuatrimestrales deberan integrar equipos
docentes de otras asignaturas afines o correlativas del Area o colaborar con
actividades de gestion referidas a cambio curricular o procesos de autoevaluacion,
en el cuatrimestre que no desarrollan actividades en la asignatura del cargo de
pertenencia”.

Que dicha Resolucion determiné que esta movilidad se organice a
partir de lineamientos de las Areas y que los profesores titulares o responsables
de las asignaturas receptivas organicen las actividades de los docentes que
concurran a cumplir actividades.

Que la Resolucion del HCD 578/2010 amplié estas exigencias a las
asignaturas semestrales y doté a la Secretaria Académica la atribucion de la
asignacién de lineamientos de movilidad ademas de los responsables de las
Areas.

Que dicha resolucion determiné que los docentes involucrados deben
presentar un plan de trabajo cada afo lectivo, que explicite las tareas a realizar,
avalado por el responsable del lugar en el realizara el plan de trabajo. El cual
debera ser incorporado por el responsable en el Programa y en la Planificacion
anual de la asignatura, asimismo también en el Informe Anual del docente
involucrado.

Que ambas Resoluciones apuntaron a optimizar el cumplimiento de
funciones y carga horaria anual de los docentes, de acuerdo al tipo de dedicacion
del cargo o de los cargos que poseen: simple de 10 hs semanales, semiexclusiva
de 20 hs semanales y exclusiva de 40 hs semanales.

Que ambas Resoluciones no establecen mecanismos de control
suficientes.
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Que la Facultad necesita que estos requerimientos sean cumplidos
para mejorar la relacion docente-alumnos y los procesos de ensefianza
aprendizaje y de trabajo de los docentes.

Que el H. Consejo Directivo en Sesion Ordinaria celebrada el dia de la
fecha resolvid aprobar el Despacho emitido por la Comision de Presupuesto,
Cuentas, Recursos Humanos e Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
RESULVE:

ARTICULO 1°: Determinar que las actividades a realizar por todos los docentes de
las asignaturas cuatrimestrales de la Facultad a efectos de cumplir con la carga
horaria anual del cargo sean denominadas Actividades Complementarias y sean
de caracter obligatorio para todos los docentes de las asignaturas cuatrimestrales
de la Facultad.

ARTICULO 2°: Establecer que las Actividades Complementarias comprenden;
actividades docentes realizadas en ofras asignaturas, actividades de gestion
académica, actividades docentes de posgrado, de la Facultad.

ARTICULO 3°: Establecer que la carga horaria de las Actividades
Complementarias sea equivalente a una dedicacion simple 10 hs semanales,
pudiendo cumplirse distribuidas de manera anual en el caso que las actividades de
gestion académica y docencia de posgrado. La equivalencia de que en todos los
casos sea una dedicacion simple, independientemente del tipo de dedicacion
docente, obedece a que en los planes de mayor dedicacion se programan las
actividades de investigacion y extension para todo el ano.

ARTICULO 4°: Las Actividades Complementarias docentes deberan
corresponderse con las funciones establecidas para la jerarquia del cargo que
poseen en la Carrera Docente; siendo esta la de docente Auxiliar, Jefes de
Trabajos Practico, Profesor Adjunto o Profesor Titular. En el caso de los docentes
interinos temporarios deberan corresponderse con las funciones establecidas para
la jerarquia del cargo en el que estan designados interinamente.

ARTICULO 5° Las Actividades Complementarias de gestion seran aquellas
referidas a la Direccion o Vicedireccion de Carrera de Grado o Posgrado,
Direccién o Vicedireccion de Institutos, Centros, Laboratorios u Observatorios de
Investigacion, Extension y Transferencia, Coordinacion de Areas o de Carreras de
grado o Posgrado, integracion de Comité y Comisiones asesoras o especiales
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designadas por el Consejo Directivo que demanden tareas de gestion, evaluacién
o desarrollos especificos, claramente especificados.

ARTICULO 6° Para garantizar el cumplimiento de las Actividades
Complementarias, los docentes comprendidos en el Articulo 1 deberan presentar
un Plan de Trabajo a la Secretaria Académica de la Facultad, avalado por el
responsable del lugar donde se realizaran las Actividades Complementarias, en el
formato y fecha que esta determine anualmente. No es necesario que el Plan de
Trabajo se presente anualmente, sino que, una vez aprobado, se presente solo
cada vezque sea modificado por el docente.

ARTICULO 7°: El Plan de Trabajo de las Actividades Complementarias docentes
podran cumplirse dentro del Area de cada Plan de Estudio o en otras Areas o
Carrera de la Facultad en caso de docentes que posean otras experticias
demostrables. La Secretaria Académica publicara periédicamente las asignaturas
que requieren apoyo para optimizar la relacion docente alumnos, para que los
docentes orienten sus Planes de Trabajo a partir de estos requerimientos.

ARTICULO 8°: La Secretaria Académica, con la colaboracién de las Direcciones
de Carrera y las Coordinaciones de las Areas involucradas en cada Plan de
Trabajo, evaluaran las propuestas, solicitaran ajustes de ser necesario, emitiran
aval y elevara al Consejo Directivo para la aprobaciéon de los mismos.

ARTICULO 9°: Los Planes de Trabajo aprobados por Resolucién del Consejo
Directivo seran incorporados al legajo docente, integraran el Informe periédico de
Carrera Docente de cada agente y seran evaluados como elemento obligatorio de
la Carrera Docente. La Secretaria Académica actuara de érgano contralor de este
procedimiento.

ARTICULO 10° La presente norma entrara en vigencia a partir del segundo
cuatrimestre del ciclo lectivo 2023.

ARTICULO 11° La Secretaria Académica publicara anualmente, al inicio de cada
ciclo lectivo, a partir del 2024, la némina de docentes que realizan Actividades
Complementarias y el tipo de actividad y lugar en el que realizan.

ARTICULO 12°: Registrese, comuniquese y archivese.-
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Sr. Rodolfo Alejandro Almirén Dr. Arg. Mig
Secretario H. Consejo Directivo




